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OGGETTO: formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08. Ricognizione 

attestati di formazione dei lavoratori.

 

Il sottoscritto Dirigente Scolastico, in qualità di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 

1 lettera c del D.M. n. 292 del 21/06/1996,

- VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in particolare l’art. 37 che dispone “il datore 

di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in 

materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze lingu

riferimento a: 

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 

assistenza; 

b) rischi riferiti alle mansioni

prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza 

dell’azienda”. 

- VISTO l’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi 

dell’art. 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, atto del 21 dicembre 2011 

(repertorio atti n. 221/CSR) che consente l’utilizzo della modalità 

per la formazione generale per i lavoratori (v. par. 3, allegato A dell’Accordo);

- VISTI gli attestati presenti agli atti di questo Istituto relativi ai docenti in servizio nell’anno 

scolastico 2019/2020; 

- Dovendo assicurare che t

conforme ai requisiti di legge;

- Dovendo assicurare che tutti i lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta 

antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di p

salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere 

un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico;

- Visto il comma 10 dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 che sancisce il diritto d

lavoratori della sicurezza, prof.ssa Francesca Di Bari, a ricevere una formazione particolare in 

materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita 

la propria rappresentanza, tale da as

controllo e prevenzione dei rischi stessi;

- Sentita la proposta ex art. 33, comma 1, lettera d del d.lgs. n. 81/08 del prof. Fabio Larato in 

qualità di RSPP interno a codesto Istituto;
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CIRCOLARE N. 45 
 

A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

OGGETTO: formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08. Ricognizione 

attestati di formazione dei lavoratori. 

Il sottoscritto Dirigente Scolastico, in qualità di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 

1 lettera c del D.M. n. 292 del 21/06/1996, 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in particolare l’art. 37 che dispone “il datore 

di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in 

materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze lingu

concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 

rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 

prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza 

 

VISTO l’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi 

dell’art. 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, atto del 21 dicembre 2011 

(repertorio atti n. 221/CSR) che consente l’utilizzo della modalità di apprendimento e

per la formazione generale per i lavoratori (v. par. 3, allegato A dell’Accordo);

VISTI gli attestati presenti agli atti di questo Istituto relativi ai docenti in servizio nell’anno 

 

Dovendo assicurare che tutti i lavoratori presenti nell’Istituto ricevano una formazione 

conforme ai requisiti di legge; 

Dovendo assicurare che tutti i lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta 

antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di 

salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere 

un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; 

Visto il comma 10 dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 che sancisce il diritto d

lavoratori della sicurezza, prof.ssa Francesca Di Bari, a ricevere una formazione particolare in 

materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita 

la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di 

controllo e prevenzione dei rischi stessi; 

Sentita la proposta ex art. 33, comma 1, lettera d del d.lgs. n. 81/08 del prof. Fabio Larato in 

qualità di RSPP interno a codesto Istituto; 
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A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 

OGGETTO: formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08. Ricognizione 

Il sottoscritto Dirigente Scolastico, in qualità di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in particolare l’art. 37 che dispone “il datore 

di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in 

materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare 

concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 

e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 

prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza 

VISTO l’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi 

dell’art. 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, atto del 21 dicembre 2011 

di apprendimento e-Learning 

per la formazione generale per i lavoratori (v. par. 3, allegato A dell’Accordo); 

VISTI gli attestati presenti agli atti di questo Istituto relativi ai docenti in servizio nell’anno 

utti i lavoratori presenti nell’Istituto ricevano una formazione 

Dovendo assicurare che tutti i lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta 

ericolo grave ed immediato, di 

salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere 

Visto il comma 10 dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 che sancisce il diritto del rappresentante dei 

lavoratori della sicurezza, prof.ssa Francesca Di Bari, a ricevere una formazione particolare in 

materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita 

sicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di 

Sentita la proposta ex art. 33, comma 1, lettera d del d.lgs. n. 81/08 del prof. Fabio Larato in 
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- Preliminarmente all’attivazione dei vari corsi di aggiornamento e formazione dei lavoratori di 

codesto Istituto (corso formazione generale 4 ore, corso di formazione specifica settore 

istruzione 8 ore, corso preposti 8 ore, corso addetti primo soccorso 12 ore, corso addetti 

antincendio 16 ore, corso aggiornamento addetto antincendio 8 ore, corso rappresentante 

lavoratori per la sicurezza 32 ore, corso addetto primo soccorso 12 ore, corso aggiornamento 

primo soccorso 4 ore) 

DISPONE 

che i lavoratori sotto elencati debbano depositare presso la segreteria amministrativa copie di 

eventuali attestati di formazione relativi a corsi di sicurezza generale (4 ore) e specifica (8 ore) nel 

settore ATECO 85 (Istruzione) cui hanno partecipato, nonché eventuali altri attestati in loro possesso 

(aggiornamento, primo soccorso, addetto antincendio), come di seguito specificato.. 

LEGENDA 

V = verificato. Il lavoratore è in possesso di un valido attestato di frequenza con verifica 

dell’apprendimento, e non dovrà depositare alcuna ulteriore documentazione. La frequenza del corso di 

formazione generale è facoltativa. 

DV = da verificare. Il lavoratore è tenuto a depositare - entro il 30/10/2019 - in segreteria 

amministrativa copia dell’eventuale attestato di formazione in materia di sicurezza e salute che, se 

valido ai sensi e per gli effetti dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011, potrà esonerare parzialmente il 

lavoratore dalla frequenza del corso cui l’attestato si riferisce. 

 

ELENCO DEI DOCENTI IN SERVIZIO A.S. 2019/2020 

NR. 

COGNOME E NOME 

STATO 

FORMAZIONE 

GENERALE 

STATO 

FORMAZIONE 

SPECIFICA 

1 ALTOMARE EMANUELA DV DV 

2 ATTORRE FRANCESCO DV DV 

3 BRUNO ALTOMARE DV DV 

4 CARUSO ANTONIO DV DV 

5 CORRADO MARIA CELESTE DV DV 

6 D’AVANZO VINCENZO DV DV 

7 DE SARIO MARIANNA V DV 

8 DEL MASTRO VINCENZO DV DV 

9 DIAFERIA MARINO ANTONIO DV DV 

10 FERRI VINCENZO DV DV 

11 FILANNINO FRANCESCO DV DV 

12 IACOBELLIS GIORGIO DV V 

13 IURINO ALESSANDRO DV V 

14 LAMANNUZZI MARINA DV V 

15 LARASPATA ROBERTA DV DV 

16 MAGARELLI UGO DV DV 

17 MARCHESE CARMELISA DV DV 

18 MASTRORILLI DAVIDE DV DV 

19 MINAFRA MICHELE DV DV 

20 MOLINARI ENZO DV DV 

21 MONTERISI RICCARDO V DV 
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22 MUSCI CATALDO DV DV 

23 NUHI BESA DV DV 

24 OLIVIERI LUCIA DV DV 

25 OLIVIERI LUISA DV DV 

26 PIZZUTO SALVATORE DV DV 

27 PORCELLI ALESSANDRO DV DV 

28 RICCIARDELLA ALBERTO DV DV 

29 RUGGIERI ALESSANDRO DV DV 

30 SOLLITTO GIULIANA DV DV 

31 VANIA STEFANIA V DV 

32 TODISCO PATRIZIA DV DV 

33 ZOTTI ALESSANDRA DV DV 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI IN SERVIZIO A.S. 2019/2020 

NR. 

COGNOME E NOME 

STATO 

FORMAZIONE 

GENERALE 

STATO 

FORMAZIONE  

SPECIFICA 

1 CARBONE MARIA FIORELLA DV DV 

3 DEL VECCHIO ROSA DV DV 

8 ZINGARO MARIA GRAZIA DV DV 

 

 

ELENCO DEGLI ASSISTENTI TECNICI IN SERVIZIO A.S. 2019/2020 

NR. 

COGNOME E NOME 

STATO 

FORMAZIONE 

GENERALE 

STATO 

FORMAZIONE  

SPECIFICA 

1 CAPACCHIONE ORONZO DV DV 

2 CARELLA PATRIZIA DV V 

4 DI CORATO NICOLA DV DV 

 

ELENCO COLLABORATORI SCOLASTICI IN SERVIZIO A.S. 2019/2020 

2 CENTRONE ANNA DV DV 

3 CICIRIELLO FRANCESCO DV DV 

5 DE LUCIA FILOMENA DV DV 

 

 

ANDRIA, 23 OTTOBRE 2019 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 PROF. GIUSEPPE MONOPOLI 

 


